査桥中学“教书育人政府奖”考核制度

根据《无锡市锡山区“教书育人政府奖”考核意见（修订稿）》（锡山教［2005］71号）和《关于加强骨干教师队伍管理的意见》（锡山教［2006］11号）精神，结合学校实际，现就教书育人政府奖考核公示制度制订如下：

一、考核对象

1、锡山区（含原锡山市）教学能手和学科带头人；

2、无锡市教学新秀、教学能手、学科带头人和名教师。

二、考核内容

根据《无锡市锡山区“教书育人政府奖”考核意见（修订稿）》（锡山教［2005］71号）和《关于加强骨干教师队伍管理的意见》（锡山教［2006］11号）有关精神，具体见《锡山区“教书育人政府奖”综合考核要点》。

三、考核程序及要求

1、考核对象对照《锡山区“教书育人政府奖”综合考核要点》，按《锡山区“教书育人政府奖”学年度综合考核表》要求完成自我考核（必须详实填写“达成情况自我分析”），并在全校教职工大会上作学年工作总结（要求制作成PPT课件）。
2、各考核对象于每年6月20日前完成并将《考核表》（一式两份）及以下材料交学校“教书育人政府奖考评小组”。

区教学能手、市教学新秀材料要求：

①教学能手、市教学新秀证书复印件；②2篇发表、获奖或交流的区级以上教育教学论文复印件（附获奖证书、交流证明材料）；③承担校级以上教科研课题原始记录与研究情况记载；④2节校内外公开课教案与讲座原稿；⑤培养青年教师证明材料（含师徒协议，听、评课10次以上笔记）；⑥反映教学实绩的各类获奖证书复印件（含学校教务部门出具的任课及教学实绩证明材料）。

区学科带头人、市教学能手、市学科带头人材料要求：

①区学科带头人、市教学能手、市学科带头人证书复印件；②2篇发表、获奖或交流的市级以上教育教学论文复印件（附获奖证书、交流证明材料）；③承担或参与区级以上教科研课题原始记录与研究情况记载；④2节区内外公开课教案与讲座原稿；⑤指导教学新秀或教学能手证明材料（含师徒协议，听、评课10次以上笔记）；⑥反映教学实绩的各类获奖证书复印件（含学校教务部门出具的任课及教学实绩证明材料）。

以上材料均需由所在学校盖章鉴证。

各考核对象将《考核表》1份（装订在第一页）和提供的材料按以上顺序装订好。材料复印均用A4纸（考核材料不符合要求一律退回）。

3、学校“教书育人政府奖考评小组”（由学校领导、职能部门和教师代表参加）于每年的6月30日前完成对考核材料的审查以及考核结论的投票测评，并完成学校考核鉴定。

4、学校“教书育人政府奖考评小组”将各考核对象的《锡山区“教书育人政府奖”年度综合考核表》、学校考核鉴定进行公示，公示时间为5—7天。由学校主要负责人亲笔签署意见及姓名，并加盖公章，于7月10日前交区教育局组织人事科。

附：1、锡山区“教书育人政府奖”综合考核要点

　　2、锡山区“教书育人政府奖”学年度综合考核表
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附1

锡山区“教书育人政府奖”综合考核要点

	条款
序号
	考      核      要      点

	1
	自觉遵守法律法规和《中小学教师职业道德规范》，坚决抵制体罚、变相体罚、赌博、有偿家教等有损教师形象的行为，树立良好的师德形象

	2
	有较强的事业心和责任感，担任所获称号专业的学科教学任务，认真履行岗位职责，认真做好学校及上级教育行政部门安排的各项工作，工作量达规定要求

	3
	组织、引导教师学习现代教育理论，积极参加学校和有关部门组织的各类教学活动，不断更新教育观念，提升教育理念，达成教师继续教育相关目标。在课程改革中大胆实践、积极探索，有较高的教学质量，任教学科年度教学成绩达到同年级平均水平以上

	4
	区教学能手、市教学新秀承担校级以上立项课题或参与区级以上课题；区学科带头人、市教学能手承担区级以上立项课题或参与市级以上课题；市学科带头人、省市名教师、省特级教师承担市级以上立项课题或参与省级以上课题

	5
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别有2篇以上教育教学论文在区，市，省级发表、获奖或交流

	6
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别向校内外，区内外同行开设2节具有导向性、研究性的公开课

	7
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别向校内师生，校内外教师，区内外教师作2次专题讲座，或在相关活动中作学术讲座

	8
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别指导1—2名青年教师，教学新秀，教学能手，对所指导的对象每学期听课、评课累计10次以上，并使他们在各类业务活动中取得较好成绩


附2

   锡山区“教书育人政府奖”年度综合考核表

　　　学校           　　      　　　姓名              　　　　学科          　　　　　　称号              　　　　　　　　　　　　　
	条款

序号
	考      核      要      点
	达成情况自我分析
	考核结果

	
	
	
	自评
	校评
	局评

	1
	自觉遵守法律法规和《中小学教师职业道德规范》，坚决抵制体罚、变相体罚、赌博、有偿家教等有损教师形象的行为，树立良好的师德形象
	
	
	
	

	2
	有较强的事业心和责任感，担任所获称号专业的学科教学任务，认真履行岗位职责，认真做好学校及上级教育行政部门安排的各项工作，工作量达规定要求
	
	
	
	

	3
	组织、引导教师学习现代教育理论，积极参加学校和有关部门组织的各类教学活动，不断更新教育观念，提升教育理念，达成教师继续教育相关目标。在课程改革中大胆实践、积极探索，有较高的教学质量，任教学科年度教学成绩达到同年级平均水平以上
	
	
	
	

	4
	区教学能手、市教学新秀承担校级以上立项课题或参与区级以上课题；区学科带头人、市教学能手承担区级以上立项课题或参与市级以上课题；市学科带头人、省市名教师、省特级教师承担市级以上立项课题或参与省级以上课题
	
	
	
	

	5
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别有2篇以上教育教学论文在区，市，省级发表、获奖或交流
	
	
	
	

	6
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别向校内外，区内外同行开设2节具有导向性、研究性的公开课
	
	
	
	

	7
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别向校内师生，校内外教师，区内外教师作2次专题讲座，或在相关活动中作学术讲座
	
	
	
	

	8
	区教学能手、市教学新秀，区学科带头人、市教学能手，市学科带头人、省市名教师、省特级教师每学年分别指导1—2名青年教师，教学新秀，教学能手，对所指导的对象每学期听课、评课累计10次以上，并使他们在各类业务活动中取得较好成绩
	
	
	
	

	学校考评
小组测评
情　　况
	参加测评人数
	　　　　　　　

　　　人
	学校考核
结　　论
	　　学校盖章　　　　　　　年　　月　　日

　　　　校长签名　　　　　　　年　　月　　日
	区教育局

考核结论
	　　　　　　

　盖章　　　年　　月　　日

	
	同意合格人数
	　　　人　　　　　　　　　　　　　　　　　
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