查桥中学教职工工作量方案

教师工作任务：服从学校工作安排，符合教师常规工作要求。

职员工勤工作任务：服从学校安排，完成各项职能、工作，符合职员、工勤工作要求。

行政领导按上级规定兼课，原则上校级正职2节，副职4—6节，中层干部原则上兼课为专任教师课时的一半左右。

各学科等效比值：

	等       年

效         级

学          比

科           值
	初一、初二
高一、高二
	初三、高三

	初中语、数、外及高考学科
	1.35
	1.50

	初三物理、化学
	1.40

	物理、化学、职高大专语、数、外及非高考专业科
	1.25



	政治、历史与社会、历史、地理、生物、体育、初中计算机
	1.10

(中考政治及体育1.15)

	艺术、音乐、美术、劳技、活动课程、写字、毕业指导
	0.95


1、非任课教师、职员、工勤奖金按二线人员评定，二线人员的工作量奖，原则上掌握在平均奖的80%，期末根据工作岗位、工作表现、工作实绩可拉开差距，适当上下浮动，由行政办公会议讨论决定。二线人员暑、寒假期间根据上级规定应值班1/3时间，由平时临时性值班充代，再不足者扣工作量，超1/3以上者算加班。
2、学校行政人员补贴标准如下：正校长（书记）15等效课时/周，副校长（副书记）13等效课时/周，中层正职11等效课时/周，中层副职9等效课时/周，干事7等效课时/周。担任二个以上职务，靠高一头享受。

3、教职工病事假所缺的工作量按实际减少的节数或天数计算，扣除工作量。经教务处调课补上的不扣除工作量。教职工因公外出不扣除工作量。

4、对工作责任心和工作效果都较差的同志，学校应减少其工作量，甚至不安排工作，限期整改。

5、跨头学科，以每周6个教案为基数，每增加一个教案增加0.3等效课时。

6、中途实习或提前结束课程，服从学校临时安排，原等效课时顺延两周，以后每周等效课时超过6者按实计算。不足6者享受6等效课时/周，但最多不超过2周。

7、对老年教师（男55周岁，女50周岁以上者）或满三十年教龄的教师，每周补贴2等效课时。

8、每一等效课时量奖为2.5元左右。

9、其他：

（1）体育教师应组织学生开展两课两操活动，并进行评比，同时要承担运动会组织比赛任务。

（2）音乐教师应组织学科文艺活动、排练，参加艺术节。

（3）美术教师应举办美术作品展览，校园环境布置。音、体、美其他重大活动，视工作量和成绩，由行政讨论适当补贴。

（4）全体教师都有开展、指导学生第二课堂活动及综合实践活动义务。考试学科教师必须加强对学生进行辅导，学期可视情况由行政讨论决定给予适当补贴。

