查桥中学教师教学规范

一、教学“五认真”要求

1、认真备课

（1）认真学习新课程标准，钻研教材，制订切实可行的学期教学计划；

（2）集体备课，明确教学目标，把握重点、难点，并落实突破重点、难点的措施。

（3）教案工整，流程清晰，既备教材,又备学生，有教学后记。

（4）教研组长每月一次备课笔记检查，及时向教务部门汇总。

（5）教务部门不定期抽查，及时汇总，期末评选优秀教案。

2、认真上课

（1）按时上下课，不私自调课，不中途离开教室，不随便坐着讲课，不把学生赶出教室或站着听课。

（2）衣着整洁大方，教态亲切，师生交流融洽。

（3）讲解清晰，重点突出，注重师生课堂交流，发挥学生主体，培养学生能力。

（4）方法科学灵活恰当，具有应变能力，能运用多媒体教学手段。

（5）板书工整合理，条理清晰。

（6）认真完成组内开课任务，积极上好公开课，每个教师每学年至少上一次公开课。

3、认真布置和批改作业。

（1）作业量适当。

（2）精选题目，有针对性和实效性。

（3）作业适度，符合学生的实际水平，有层次性。

（4）作业形式多样，口头和书面相结合，反对无意义的机械重复抄写。

（5）及时且认真批改作业，及时反馈和订正。

4、认真辅导

（1）辅导有针对性，集体辅导和个别辅导相结合。

（2）辅导有层次性，对优生的辅导注重补短腿学科和能力提升，对后进生的辅导重基础、培养兴趣、优化习惯。

（3）辅导时间恰当，不挤学生课外时间，不延长学生吃饭和放学的时间。

（4）辅导态度端正，对差生热情关心，耐心诱导，不歧视，不放弃。

（5）不进行有不尝辅导。

5、认真考试

（1）考前认真复习，了解学生学习现状，确定复习重点，研究复习方法。

（2）加强单元检测反馈，既有基础考查，又强化能力，且有较强的综合性和灵活性。

（3）考试方法灵活多样，笔试与口试，书面与实际操作，开卷与闭卷相结合。

（4）成绩评定公正合理。评分时既要看答案，也要看解题过程，从考试中了解学生的思维特点，鼓励有创见的答案。

（5）试卷分析及时认真。对试卷中出现的学习问题，认真分析，落实改进措施。填写试卷分析表，及时上交。

（6）监考认真，无差错。

二、教师业务学习要求

1、教师要认真学习教育理论（素质教育，心理学，学科教学，新课程）并做好资料摘抄。

2、认真参加备课组、教研组活动，积极发言，不得无故缺席。

3、组内、组际老师要互相听课，认真记载，一学期一般教师听课一学期不少于15节，三年内青年教师分别按每学期50节或30节听课任务完成。

4、教师要重视教学研究，培养问题意识，善于反思教学，通过教学研究提高教学质量。

5、教师要积极撰写教学设计、案例、论文，人人参与，35周岁以下老师必须每年完成论文、设计、案例各一篇，其它老师必须完成并上交论文一篇。

6、积极投身课改，每个教师都有责任和义务承担课改任务。

7、积极组织综合实践活动，认真辅导学生参予各级学习竞赛活动。

8、学校鼓励并提供教师外出培训、进修、听课等学习机会，回来后教师有义务向本组或全校教师进行再培训。

